Das Statut der
Europdischen Gesellschaft wurde
nach langen und intensiven Ver-
handlungen der beteiligten Par-
teien vom Europiischen Parla-
ment gebilligt. Berichterstatter
und Verhandlungsfiihrer Hans-
Peter Mayer (CDU/D) hatte allen
Grund mit dem Ergebnis zufrie-
den zu sein. Das Statut wird es
multinationalen Unternehmen er-
lauben, auf europiischer und glo-
baler Ebene unter Beachtung von
in allen Mitgliedstaaten giiltigen
Grundregeln zu operieren. Eine
erste Verordnung war bereits
1970 von der Kommission vor-
geschlagen worden, doch fand
man erst 30 Jahre spéter in Nizza
zu einem Kompromiss. Dieser
Stillstand war durch die ver-
schiedenen Systeme des Gesell-
schaftsrechts in der EU verur-
sacht worden. Die Anforderungen
an das Statut einer Europdischen
Gesellschaft, (,,Societas Europea
— SE¥) sind: a) ein Gesell-
schaftskapital von mindestens
120.000 Euro und b) der Sitz der
Gesellschaft muss in dem
Mitgliedstaat liegen, in dem ihre
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Hauptniederlassungen angesie-
delt sind. Unter dem gemein-
samen Statut ist es moglich,
zwischen dem so genannten ,,ein-
fachen System, das nur Verwal-
tungsrite wie in Grofbritannien
kennt und dem ,,dualen* System
zu wiihlen, das in Deutschland gilt
und einen Aufsichtsrat sowie
einen geschiftsfiihrenden Vor-
stand verlangt. Obwohl Mayer die
Einfiihrung des Statuts ,.als einen
ersten Schritt in die richtige Rich-
tung, und als eine notwendige
Organisationsform, die das Zu-
sammenwachsen der europi-
ischen Mirkte widerspiegelt”
befiirwortet, lehnt er eine allein
auf Konsultation beschriinkte
Rolle des Parlaments ab. Im
Hinblick auf eine groftmaogliche
demokratische Legitimation wird
sich das EP sein Recht vorbe-
halten, den Europidischen Ge-
richtshof zur Uberpriifung der
rechtlichen Grundlage der
Verordnung anzurufen, um seine
Mitspracherrechte sicherzu-
stellen. Hans-Peter Mayer erinner-
te ferner an die notwendigen
begleitenden Steuerbestimmun-
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gen, die vor 2003 gebilligt sein
miissen, um der neuen Rechts-
form der SE Geniige zu leisten.

Auf dem Gipfel von Nizza wurde
ebenfalls beschlossen, dass
Thema ,Arbeitnehmerbeteiligung’
in einer getrennten Richtlinie zu
behandeln. Wihrend er den
Richtlinienvorschlag iiber die
Arbeitnehmerbeteiligung in der
Europdischen Gesellschaft unter-
stiitzte, benannte EVP-ED-Bericht-
erstatter Winfried Menrad eine
Reihe von Schwachpunkten der
bestehenden Richtlinie iiber die
Einrichtung eines Europidischen
Betriebsrats. Er bezeichnete die
Beteiligung der europidischen

Arbeitnehmer "
durch Information und Befra-
gung als hochst bedeutsam und
konnte Mindestanforderungen
fiir die Beteiligung in allen Mit-
gliedstaaten, auch fiir jene
Staaten, die gar keine Rechts-
vorschriften fiir diesen Bereich
haben, durchsetzen. Allerdings
sei nach Auffassung des
Berichterstatters eine rasche
Uberarbeitung der Richtlinie
hinsichtlich Definitionen und
Verfahren sowie der Strafan-
drohung im Falle der Nicht-
einrichtung eines Europdischen
Betriebsrats unbedingt erfor-
derlich.
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